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1. Uvodné ustanovenia

1.1 Ugel vydania

Vedenie NsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov organizacnou normou ,Eticky kddex
zamestnancov® stanovuje filozofiu a poslanie nemocnice ako aj mordlne, ecické
a iné aspekty, ktorymi su povinni sa riadit’ vSetci zamestnanci nemocnice pri vykone
svojej profesie.

1.2 Oblast’ platnosti

Plati v/na NsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov.

1.3 Evidencia zmien

Cislo

revizie

Datum revizie

Rozsah zmien

0

Vydanie riadiaceho dokumentu

Po vytlaceni zo siete sa jednd o neriadent képiu dokumentu




Druh riadiaceho dokumentu Revizia ¢.: 0

Eticky kodex zamestnancov Platné od: | 1.4.2008

) Strana 426
NsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov

SM-15 Vytlacok €.:

2. Znenie

Nasim ciefom je profesionalna starostlivost o zdravie fudi spdsobom
zodpovedajucim su€asnym poznatkom lekdrskej vedy. Pruznost, vnimavost,
empatia, kvalita prace i riadenia, schopnost stanovenia jasnych cielov a rozdelenie
zodpovednosti su kfu€ovymi faktormi splnenia tohto ciela.

NsP Sv. Jakuba, n. o., Bardejov vyzaduje, aby kazdy zamestnanec plnil vSetky
svoje povinnosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi a dodrziaval tento eticky
kodex. Jeho poruSenie sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny a je
dévodom na okamzité skoncenie pracovného pomeru alebo vypoved z pracovného
pomeru.

2.1 Cestnost’ a loajalita

Dévera k naSej NsP zo strany pacientov m& korene v prvom rade v Cestnosti
a bezuhonnosti jedincov. Zamestnanci su cCestni voli sebe asu zaviazani
Cestnostou voci pacientom, klientom, dodavatefom ap. Zamestnanec za Ziadnych
okolnosti nesmie akokolvek vyuzit' svoje postavenie pre vlastny zaujem. Osobny
zaujem nesmie ovplyvnit vykon prace zamestnanca alebo don zasiahnut.
Zamestnanec sa musi vyhnat situaciam, v ktorych neprofesionalny pristup, teda
pristup zalozeny na subjektivnych pohnutkach, méze spésobit zaujatost pri
prijimani rozhodnutia.

Zamestnanec nie je opravneny bez suhlasu vedenia poskytovat informacie alebo
podavat vyjadrenia médiam. Sprevadzanie alebo spristupnenie pracovisk cudzim
osobam alebo skupindam (cudzinci, verejni Cinitelia, sponzori ap.) je nevyhnutné
vopred oznamit vedeniu.

2.2 Vyzor a spravanie

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku primerane upraveny (zdravotnicky
zamestnanec - predpisana rovno$ata) a spravat sa kultivovane a slusne. Musi sa
bezpodmiene€ne vyhnut vystrednosti, ako v Uprave zovnajsSku, tak aj v spravani.
Zamestnanec je povinny nosit’ pridelend menovku.

Povinnostou zdravotnickeho zamestnanca v sulade s jeho vzdelanim je tiez:

- zachovavat zivot, chranit a obnovovat zdravie, miernit utrpenie bez ohfadu
na narodnost, rasu, vierovyznanie, sexualnu orientéciu, politickd prislusnost,
spolocenské postavenie, moralnu & rozumovu Uroven a povest pacienta.,

- riadit sa vyluéne poznatkami mediciny, svojim svedomim a potrebou
pacienta,

- spravat sa k pacientovi korektne, s pochopenim a trpezlivostou a neznizit sa
k hrubému alebo nemravnému konaniu. Podozrenie z hrubého alebo krutého
zaobchadzania, €i tyrania pacienta je povinny oznamit’ prislusnym organom.
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- chranit informacie dbverného charakteru a zdravotnu dokumentéciu pred
neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.

2.3 Nerovnaké zaobchadzanie

Zamestnavatel je povinny vzmysle ustanoveni § 13 ZP dodrziavat princip
rovnakého zaobchadzania so vSetkymi zamestnancami. Zamestnancom je zakdzané
spravat sa na pracovisku takym sp6sobom, ktory by mohol byt oznacovany za
nerovnaké zaobchadzanie, ohrozovat alebo zastraSovat iné osoby, ako aj
prejavovat voci inym nepriatelstvo, pouzivat neslusné alebo urazlivé vyrazy
tykajuce sa rasy, farby pleti, vierovyznania, pohlavia, narodnosti, veku, poctu
odpracovanych rokov, invalidity alebo politického presvedcenia, vyvijat Cinnosti
poskodzujuce iného zamestnanca, pacienta, klienta, dodavatela a pod.

2.4 Sexualne obt'azovanie

Sexudlne obtazovanie znamena  sexudlne navrhy, poziadavky na sexudlnu
naklonnost a iné slovné alebo fyzické spravanie sexualnej povahy na pracovisku.
Takeéto spravanie nebude v Ziadnom pripade tolerované bez ohfadu na to, ¢i sa ho
dopustia zamestnanci vo vztahu k inym zamestnancom, pacientom, klientom apod.
Vodi kazdej osobe, ktora porusi tieto zasady budu vyvodené prislusné opatrenia.

2.5 Politicka angazovanost’

Politicka aktivita v pracovhom ¢ase nie je pripustna. Politické sympatie alebo
Clenstvo zamestnanca v niektorej politickej strane alebo politickom hnuti nesmie
mat’ Ziaden negativny dopad na riadny a poctivy vykon prace zamestnanca.

2.6 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zasady bezpecnosti aochrany zdravia vsSetkych zamestnancov maju doélezity
vyznam. Zamestnanec je povinny sa oboznamovat a dodrziavat vSetky platné
predpisy v tejto oblasti, a to v zaujme jeho samotného, ako aj v prospech vsSetkych
ostatnych zamestnancov. Nebezpecné alebo zdravie posSkodzujuce pracovné
podmienky by mali byt okamzite hlasené prisluSnému vedicemu. Zamestnanci
nesmu chodit do prace pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych alebo
psychotronych latok, a takisto nesmu pozivat alkoholické napoje, omamné alebo
psychotropné latky v priestoroch NsP.

Je zakazané v aredli zdravotnickeho zariadenia NsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov
fajCit. Za porusenie tohto zakazu je mozné zamestnancovi ulozit pokutu vo vyske
300,- Sk za kazdé porusenie.

Zamestnavatel urCuje tychto zamestnancov, ktori su opravneni kontrolovat
dodrziavanie zdkazu fajéenia a dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu
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¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok : riaditel,
namestni¢ka pre zdravotnu starostlivost’ a zdravotné poistovne, namestni¢ka pre
oSetrovatelsku starostlivost, technicky namestnik, ekonomicka ndmestnicka, primar
oddelenia, veduca sestra oddelenia, odborny pracovnik BOZP a veduci prevadzok.

2.7 Rozsah p6sobnosti a oznamovanie

Tento kédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere. Okrem
tohto kédexu su zamestnanci povinni dodrziavat ustanovenia stavovskych kodexov.

Zamestnanci poruSujuci predpisy budd vystaveni prislusSnym disciplinarnym
opatreniam, vratane zruSenia pracovného pomeru.

Oznamenia o poruSeni etického koédexu je mozné adresovat priamemu
nadriadenému zamestnanca, nadriadenému zamestnancovi na vysSom stupni
riadenia alebo vedeniu NsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov.

3. Suvisiaca dokumentacia

Pracovny poriadok

Priru¢ka kvality

Procesna mapa nemocnice

Zakonnik prace €. 311/2001 Z.z. v zmysle zneni neskorsich predpisov

oo~

4. Prilohy
5. Pojmy a skratky
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